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DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién  del

estudio previo: (dd/mm/aaaa) SON/AS

Nombre del secrelario de MARTHA SABEL HERNANDEZ DIAZ

Despacho responsable  del secretaria de Gabierno y Asuntos Administrativos
Estudio Previo:

Meodalidad de Contratacion DIRECTA

2 Prestacién de Servicios y de )
Tipo de Coniralo: Apoyo a la Gesticn Ono:
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION:

En cumplimiento del arficulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 399 de 2021, se procede a elaboror el estudio previe y andlisis de necesidad,
conveniencia y oportunidad para adelantar la suscripcion de un confrato de prestacion

de servicios de apoyo a lo gestién con persona natural medianfe lo meodalidad de

conifratacion directo.

acciones tendientes a la conservacién del orden publico local, recuperacion del espacio
publico, el archivo histérico de la administracien municipal, confral sobre pesas, precios y

medidas, rifas y espectdculos, prevencidn y atencion de desaslres.
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Iguaimente le corresponde disefiar, proponer y adoptar las paliticas que fiie el Alcalde
Municipal relacionadas con la administracion del talento humano, fante en la vinculacién
como en la promocién de empleados publicos, trabajadores oficiales, asi mismo todo lo

relacionade con bonos y cuctas partes pensionales.

A su turno, esta direccidn hace las veces de oficina disciplinante frente a los servidores
publicos del municipio: ademds se encarga de administrar el sistema de estimulos ¥

necesidades de capacitacion del personal.

De la misma manera, estd a su cargo la administracién de lo carera administrativa ¥ la
custedia y registro de los archivos relacionados con cada uno de los empleados, la
gestion salarial y prestacional y las diferentes situaciones administrativas, aunado a los

servicios generales para el opoyo de la [SIC) funcién publica Municipal.

La Consfitucion Politica de la RepUblica de Colombia prevé en el arficulo segundo los

fines del Estado asi;

“ARTICULO 20. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la_efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las

decisiones que los afectan y en la vida econémica. politica, administrativa v
cultural de la Nacién: defender la independencia nacional, mantener la integridad

temitorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo,

Las autoridades de la RepUblica estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del

Estado y de los particulares.” [Negrilla y subrayado por fuera del texto original).

Es por ello aue, todo proceso contractual debe responder ol cumplimiento de los fines
esenciales del Estado y al cumplimierto de las formalidades de los procesos contenidos y
descritos por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y demds normas
cencordantes en material de contratacidn estatal,
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En igual sentido nuestro maximo érgano de lo Contenciose Administrativo, el Consejo de
Estado mediante aclaracién a la sentencia de unificacion SUJ-025-CE-52-2021. de ¢ de
septiembre de 2021, en pronunciamiento de la sola de lo Contencioso-Administrativo
Seccidn Segunda con fecha del once {11) de Noviembre de 2021, respecto ol alcance de
la sentencia con referencia a la celebracién de contratos de prestacion de servicios

aclard y sefald o sigulente:

*[...] En ese senlido. resulta oporfunc poner de presente que la celebracién de
confratos de prestacién de servicios en ningin momento ha sido proscritc por el
ordenamiento juridico; tanto es asi, que el articulo 323 de Ley 80 de 1993,
declarado exequible por la Corte Consfitucionol, mediante la sentencia C-154 de
1997, 14 |la consagra. Por lo anterior, es del case aclarar que esta corporacion en
ningin momento ha pretendido desestimular la ufiizacion de sste fipo de
confratos: por e contrario, lo considera un importante insfrumento de gesfion
publica que apunta, fundamenialmente, a la solucion y aotencién  de
Q determinadas necesidades de las diferentes enlidades y organismos de la
Administracién. Sin embargo, como se dijo en la senfencia de unificacion, lo que
se busca es neutralizar la practica extendida ol interior de olgunas entidades de
utilizar. Indebidamente, este tipo de contratos para burlar los derechos salariales y
prestacionales de quienes, en reclidad, mas que confratistas auténomos e
independientes, son verdaderos servidores del Estado, sometidos a un régimen de
subordinacién y dependencia que es de suyo conlrario a ios propositos que tuvo el
legislador al censagrar este fipo de confratos como astatales, de los cuales. en
esticto figor v cuando son celebrados conforme o la ley, no surge ninguna

relacion de naturaleza laboeral. (...)."

En igual sentido se hace perfinente realizar el sefnalamiento gue el fijar un horaric de
manera coordinada entre el contratista y la enfidad para lo prestacién del servicio na se
’;, configura per se en el elemento de subordinacion propios de las relaciones laborales; sino,
que esta coordinacion busca el buen funcionamiento de la Entidad Temitorial y el
cumplirmiento de los fines y mision del Municipio de Riosucio. En concordancia con o
anterior, el Consejo de Estado Seccion Segunda Subseccién A, C.P. Dr,, Jaime Mareno
Garcia sentencia 6415-05 del treinta y uno (31) de enero de dos mil ocho (2008), expreso:

“(...) Asl mismo. se ha sostenido que enfre contratante y contrafista puede exisfir

una relacién de coordinacién en sus actividades, de manera que el
— — e ———————
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segundo se somete o las condiciones necesarias para el desaralio eficiente de la
actividod encomendada, lo cual incluye &l cumplimiento de un horario, o el hecho
de recibir una serle de instrucciones de sus superiores, o tener que reportar Informes
sobre sus resultados, pero ello no significa necesariamente la configuracian de un
elemenio de subordinacién. En efecto, de conformidad con la sentencia de o
Sala Plena del Consejo de estado del 18 de noviembre de 2003, Rad. 1J-0039, M.-P.
Nicolds Pgjaro Penaranda: “... si bien es cierfo que lo aclividad del contrafista
puede ser igual a lo de empleados de planto, no es menos evidente gue ello
puede deberse o que este personal no alcance para colmar la aspiracion del
servicio publico; sifuacién que hace imperiosa la contratacion de personas gjenas
a la enfidad. Y si elic es asi, resulta obvio que deben someterse a las pautas de
ésta y a lo forma como en elle se encuentran coordinadas los disfintas actividades.
Jeria absurdo gue confratistas encargados del aseo, que deben requerirse con
urgencia durante la jomada ordinaria de trabajo de los empleados, laberen como
ruedas sueltas y a horas en que no se les necesita. ¥ lo propio puede afirmarse
respecto del servicio de cofeterfo, cuya prestacién no puede adelantarse sino
cuando se encuentra presenfe el personal de planta. En vez de una subordinacién
lo que surge es una actividad coordinada con el quehacer diario de la entidad,
basada en las cldusulas contractuales.” (Negrilla v subrayado por fuera del texto

original).

En desamollo del anferior postulado expuesto por la Sala Plena. la Seccién Segunda ha
dicho:

"... Aungue a primera vista se puede pensor que el cumplimiento de un horaric ss
de suyo elemenfo configurativo de la suberdinacion transformando una relacién
que ab initio se consideré como contractual en laboral, lo cierto es que en
determinados cosos el cumplimiento de un horario es sencillamente la _
manifesfacidn de una concerfacion contractual entre las partes, administracién ¥ “
parficular. para desarrollar el objeto del confrato en forma coordinada con los usos
y condiciones generalmente aceptadas y necesarias para llevar o cobo el

cumplimiento de la labor. {...)".

El RESGUARDO INDIGENA CANAMOMO LOMAPRIETA recibe transterencia de recursos por

parte del Gobiemo Nacional comespondiente a la Asignacién Especial del
— e ——— =
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sisterna General de Parficipaciones para Resguardos Indigenas [AESGPRI), para lo cual en
la vigencia 2026 cuenta con convenio suscrifo con la Alcaldia Municipal de Riosucio
Caldas, para su administracion de conformidad con las direcfrices de la autoridades del
resguardo para inversién de dichos recurses los cuales se reglizan en el marco de su plan

de vida.

Lo anterior encuentra sustento en el inciso cuarto del arficulo 83 de la Ley 715 de 2001
modificado con el articulo 13 de la Ley 1450 de 2011, que reza de la siguiente manera:

“ARTICULO 83. DISTRIBUCION Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PARA
RESGUARDOS INDIGENAS. Los recursos para los resguardos indigenas se distibuiran
en proporcitn a la participocién de lg poblacion de la entidaod o resguaordo
indigena, en el fotal de poblocion indigena repartada por el Incora al DANE.

(...) Los recursos de la participacion asignadoes a los resguardos indigenas seran de
libre destinacién para la financiacién de proyectos de inversion debidamente
formulados, e incluidos en los planes de vida o de ocuerdo con los usos y
costumbres de los pueblos indigenas. Los proyectos de inversion deberan estar
incluidos en el contrato de administracion celebrado con el respectivo municipio ©
departamento, en concordancia con la closificacion de gastos definida por el
Decreto-Ley 111 de 1996. (...)".

El contrale de prestacidn de servicios de apoyo a la gestién que se suscribira sera
financiado con recursos de la asignacidn especial del sistema general de porticipacioneas
para resguardos indigenas (AESGPRI) para la vigencia fiscal 2026 asignado ai RESGUARDO
INDIGENA CANAMOMO LOMAPRIETA.

Q Es por ello gue. el Resguardo Indigena Cofiomomo Lemaprietq, Ubicado en el
departamento de Caldas, es una de las comunidades indigenas que ha logrado
mantener su identidad, autenomia y cosmovision en un entorno social y politico cada vez
mas complejo. Uno de los pilares fundamentales de su resistencia y desarollo es el Plan de
Vida, un instrumento gue refieja los aspiraciones, necesidades y derechos del pueblo
indigena, y que orienta las acciones para el fortalecimiento del gobiermno propio v la

gestion del teritorio. En este senfido, resulta esencial la vinculacion de una persona para

- — = el
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el apoyo a la gestion, a fravés de la Secrefaria de Gobierno, con el objetive de realizar

acfividades organizativas que contribuyan al buen funcionamiento de la sede
comunitaria del cablido, el fortolecimiento del Plan de Vida v la consolidacién dei
goblemo proplo de! Resguardo.

El Plan de Vida es un instrumento estratégico gue permite al pueblo indigena Cafamomo
Lomaprieta proyectar su futuro de manera auténoma, desde su cosmovisidn v principios
ancestrales. Este plan arlicule los necesidades sociales, econémicas, culturales ¥
ambientales de la comunidad, y establece los lineamientos paro garantizar su bienestar y
desarrollo integral en el morco de su autonomia. A fravés de este plan, se busca fortalecer
la gebemanza del pueblo indigena, promoviendo la parficipacién activa de todos los
miembros en lo toma de decisiones, asi como el respeto a sus tradiciones y sistemnaos

nomativos,

No obstante, para gue el Plan de Vida sea efectivo y su Implementacién se lleve a cabo
de manerc adecuada, s fundamental contar con una estructura organizative sélida vy
bien gesfionada. que permita coordinar las diversas acciones y recursos necesarios, En
este contexto, la vinculacion de una persono que apoye la gesfién administrativa del
Resguardado Indigena Canamomo Lomaprieta es esencial, ya que confribuird a

materializar los objetivos del Plan de Vida de forma efectiva v sosteniple.

Lo sede comunitaria del cabildo indigena desempenia un rol central en la estructura
organizativa del Resguardo, ya que es el espacio donde se desamollan las actividades
administrativas, culturales y politicas que permiten el sjercicio del gobierno propio. En este
sentido, la buena gestion de lo sede comunitaria es clave para garanfizar que los
decisiones tomadas por el cabildo sean implementadas de manera efectiva y gue las

necesidades de la comunidad sean atendidas adecuadamente.

8 fortalecimiento de lo sede comunitaria requiere de un apoyo constante en la
organizacion de eventos, la gestion de recursos, el seguimiento de proyectos vy la
coordinacion enfre los diferentes actores del teritorio. Una persona vinculada para
apoyar la gesfion en este senfido seria de gran ayudo, yo que podria encargarse de
optimizar los procesos internos del cabildo, focilitando la comunicacién entre los miembros
del Resguardo y osegurando que las actividades se lleven a cabo conforme a los
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principios y normas establecidos en el Plan de Vida.

El gobiemo propio es uno de los pilares fundamentales de los pueblos indigenas, que les
permite fomar decitiones sobre su temitorio, su cultura v su bienestar sin interferencias
externas. En el caso del Resguarde Cafnamomo Lomaprieta, el fortalecimiento del
gobierno propio se logra mediante la implementacion efectiva de su Plan de Vida, la cual

se ve facilitada por una adecuada estructura administrativa y organizativa.

B apoyo en lo geslidn administrativa es crucial para asegurar que el goblemoe propio se
materiglice en acciones concretas que beneficien a la comunidad. Esle apoyo permite
mejorar lo capacidad de gestion de los recursos, la planificacion de proyectos y la
implementacién de polificas publicas que respondan a las necesidades de los miembros
del Resguardado. Ademas, al contar con una persong encargada de estas funciones, se
reduce el fiesge de que los procesos administrafivos se vean afectados por la falta de
organizacién o recursos, garanfizando que el gobiemo propio se ejecule de manera

eficiente y conforme a los principios del pueblo indigena.

La vinculocion de una persona para el apoyo a la gestion mediante la Secretaria de
Gobierno tiene mulfiples beneficios para el Resguardo Canamomeo Lomaprieta. Entre los

mas importantes destacan;

= Opfimizacién de la gestion administrativa: Una persona dedicada al apovo
organizativo en la sede comunitaria del cabildo contribuiria a mejorar la eficiencia
administrativa, lo que permitiria una mejor ulilizacion de los recursos disponibles y la
correcta implementacion de las actividades de! Plan de Vida.

« Fortalecimiento de la padicipacion comunitaria: Al contar con una estructura
organizofiva mas eficiente. se fomentaric una mayor partficipacion de los

9 miembros del Resguardo en |os procesos de foma de decisiones, empoderandaolos
en la gestion de su propio tenitorio.

+ Mejora en la comunicacién intema: El gpoyc a la gestién fambién mejeraria la
comunicacion enfre los diferentes actores del Resguardado, promoviendo un
ambiente de cooperacion y entendimiento que facilita el cumplimiento de los
objetivas establecidos en el Plan de Vida.

» Capacitacién y forlolecimiento de capacidades: Una persona encargada del

apoyo a la gestién fambién podra realizar octividodes de capacitacién y
- =y — L e ——
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formacion dentfro de la comunidad, lo que permitiia fortalecer las capacidades
organizativas y administrativas de |os miembros del Resguardado, asegurando la

sostenibilidad a largo plozo del gobiemo propio.

Fara gue el Resguarde Cafiamomo Lomaprieta logre materializar su gobiemo propio, es
fundamental que |las actividades organizativas y administrativas sean llevadas a cabo de
manera eficienie v en linea con los principios establecides en su Plan de Vida. La
vinculacion de una persona para el gpoyo a la gestién contribuida significativamente a la
materiglizacion de este objetivo, al permilir la corecta implementacion de las politicas vy

proyectos de la comunidad.

Al contar con un apoyo constante en la gestidon, la comunidad pedrd avanzar en la
consecucion de sus metas a corto, mediano y largo plazo, fortaleciendo su autonomia y
capacidad de autogobernarse; lo que resulta fundamental para la preservacion de su
identidod cultural, el manejo sostenible de su teritorio y la defensa de sus derechaos.

La vinculacion de una persena para el apoye o lo gestién mediante g Secretaria de
Gobiermo en el Resguardo Indigena Canamomo Lomaprieta es una necesidad urgente
para garanfizar la implementacion efectiva del Plan de Vida y el fortalecimiento del
gobierno propio. A través de esle apoyo organizalive v administrative, se materializa la
autonomia de| pueble indigena, focilitande la resolucién de problemas intemcs, el
fortalecimiente de su estructura organizativa v la corecta ejecucidn de sus proyectos. Esto
no solo contribuye al bienestar de la comunidad, sino también al respetoc vy

reconocimiento de sus derechos como pueblo indigena dentro del marco legal

colombiano.

1.2 CLASIFICACION UNSPSC:
CODIGO DESCRIPCION
80111620 [ SERVICIOS TEMPORALES DE RECURSOS HUMANOS
80101506 ' ASESORAMIENTO EN ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES
93141509 ~ SERVICIO DE ANALISIS © GESTION DE PROBLEMAS SOCIALES
92101503 PROGRAMAS DE AYUDA A LA COMUNIDAD
80101604 PLANIFICACION O ADMINISTRACION DE PROYECTOS
93141509 SERVICIOS DE ANALISIS O GESTION DE PROBLEMAS SOCIALES
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2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION:

OBJETO CONTRACTUAL: EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL MUNICIPIO A PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR ACTIVIDADES ORGANIZATIVAS QUE
CONLLEVEN AL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE COMUNITARIA DEL CABILDO PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL PLAN DE VIDA AL INTERIOR DEL RESGUARDO INDIGENA DE ORIGEN
COLONIAL CANAMOMOC LOMAPRIETA.

2.1. OBLIGACIONES ESPECIALES DE LAS PARTES:

2.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrolle del objete del contrato, el

contratista deberd realizar las siguientes aclividades. a saber:

T

Brindar orientacion a la poblocion en la sede comunifaria del resguarde o en
espacios de uso comunitario al interior del resguarde mediante seis () jornadas
mensuales para los recepciones de diferentes solicitudes e inquietudss gque
presentan los comuneros del resguardo.

Dar tramite oportunc a la corespondencia enviada y recibida de la organizacion
indigena, tanto en forma fisica como por medio digital, reenviando al area o
programa que comasponda segin e caso y haciende llegar por diversos medios a
las entidades municipales, deparfamentales o estalales.

Tener comunicacion permanente con las autoridades indigenas [consejo de
Gobieme y/o cabildantes) vy eguipo de gpoyo comunitario para informar sobre
decisionss de ot autoridades y las oclividades que sg plonean desde o
organizacion indigena en el marco de la ejecucion de los recursos de lo
asignacién especial del sisterna general de pariicipaciones (3GP).

Realizar acompanamiente una (1) vez al mes a las Asambleas de cabilde con la
sloboracian del orden del dia y elaborocién del acta de la asomblea.

Organizar el archivo digital y fisico de la organizacion indigena con el fin de poder
acceder a cualguier informacion de manera aportuna.

Realizar el registro para el conirol del préstamo de equipos para la realizacion de
diferentes acfividades.

Elaborar certificaciones y demas documentos que expide la erganizacion indigena

para beneficio de la comunidad.




¥ RIOSUCIO

8. Enfregoar los soportes vy evidencias de |a realizacion de coda una de las aclividades
consistentes en: Fotografias, informe, planillas de asistencia y demas documentas
gue se requieran,

9. Realizar los aportes al sistema integral en seguridad social en los términos descritos
porel Decreto 1273 de 2018.

10. Enfregar a la enfidad estatal los documentos v soportes requerides para el
adecuado contral v seguimiento del confrato,

11, Alender laos consultas y sugerencias del supervisor que csigne la enfidad
contratante.

12. Sclicitar a lo entidad coniratante la informacién que considere necesaria para
cumplir con las obligaciones contractuales.

13. Abstenerse de divulger informacidon que llegare o conocer con ocasiéon a o
ejecucion del contrato, a personal no autorizado por la enfidad o o terceros en
general.

14. Las demds que le sean osignadaos y que guarden relocion con el objefo del

contrato,
2.1.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Cancelar el valer del contrato gl contratista en la forma v términos establecidos en
el conftrato.

2, Suministrar oportunamente la informacién que requiere el confratista para el
cumplimento de sus obligaciones confractuales.

3. Redlizar la supervision del contrato.

Liquidar el contrate en la forma convenida o de acuerdo a la ley.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:
De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.4.] del Decrelo 1082 de 2015, para efectos de o a
confratacion de prestacion de servicios y las ventajas que representa para la entidad, el
aspirante a contratar debe estar en condiciones de ejecutar el objeto contraciual desde
su idoneidad, formacion o experiencia, y de ocuerdo a las funciones a realizar v g
naturaleza del objeto contractual, se andlizaron los precios del mercado, valores
establecidos para la prestacion de servicios en la misma drea, teniendo en cuenta las

parficularidades para confratar con el municipio bajo la entrega de sus servicios de
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manera sucesiva y prolongada en el fiempo, con pagos contra entrega, que permitan a

la enlidad ser mas eficiente y aplicar la econemia en fiempo vy en procesos.

Por todo lo anierior, se toma como referencia los pagos realizados por servicios iguales y/o
similar al que se pretende contratar agqui y gue otras entidades poblicas han cancelado

por los similares conceptos, asi:

NUMERO DE
PROCESO

OBIJETO

TIPO DE
PROCESQO

ENTIDAD
TERRITORIAL

VALOR

CD-CPS-RCL-
037-2024

APOYAR A LOS
COMUNERDS A TRAVES DE
LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES
ORGANIZATIVAS Y
COMUNITARIAS PARA EL
FORTALECIMIENTOD DEL
PLAN DE VIDA AL INTERIOR
DEL RESGUARDO
INDIGENA DE ORIGEN
COLOMNIAL CANAMOMO
LOMAPRIETA

CONTRATACIO
M DIRECTA, [LEY
1150 DE 2007)

MUNICIPIO DE
RISSUCIO

$10.718.000

CD-CP3-RCL-
030-2023

APOYAR A LOS
COMUNEROS A TRAVES DE
LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES
CRGANIZATIVAS Y
COMUNITARIAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL
PLAN DE VIDA AL INTERIOR
DEL RESGUARDO
INDIGENA DE ORIGEN
COLONIAL CANAMOMO
LOMAFPRIETA

CONTRATACIO
N THRECTA (LEY
1150 DE 2007)

MUNICIPIC DE
RIQSUCIO

$11.781.000

Con sustento en lo anterior se fijo el valor del confrato la suma de CATORCE MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($ 14.478.000), paro el pago por los

sarvicios prestado en la vigencia del contrato, con respaldo en el siguiente CDP, asi:

NUMERO CDP

RUBRO PRESUPUESTAL

VALOR

0004

2.1.2.02,02.009.001

$14.478.000

En la determinacion del presupuesto oficial se tiene en cuenta los costos en que incurre EL
CONTRATISTA, come lo es el pago de las estampillas en los porcentajes fijodos por el

Estatuto Tributario y en la forma que para ello desde alli se establecid.
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4. FORMA DE PAGO:

La cancelacion de los valores confratados se efectuard en pages parciales segin la
giecucion del contrato previas actas de supervision de acuerdo a la entrega de los
informes de cumplimiento del objeto contractual, a entera safisfaccion de la entidad. En
todo caso el page conespondiente se sujetard a la disponibilidad de Tesoreria y al plan
mensualizade de cajo lo misme que a la programacién del gasto que para el efecto

contempla la Secretaria de Haclenda Municipal.
5. PLAIO:

H plazo del contrato serd desde la suscripcién del acta de inicic y hasta el reinta (30) de
Junio de 2034,

6. SUPERVISION:

EL MUNICIPIO DE RIOSUCIO CALDAS ejercera el control y la vigilancia de la ejecucién del
CONTRATO por medio de un servidor poblico designade por el Despacho del alcalde, )
quien debe ejercer un control técnico y administrativo sobre el confrate, para lo cual, g
podra salicitar informes, evidencias v ampliacidn o modificocion de los informes

presentados.
7. LUGAR DE EJECUCION:
Bl Contrato se gjecutara en el Municipio de Riosucio Caldas.

8. IDONEIDAD Y /O EXPERIENCIA:

Dentro de |los documentos exigidos al contrafisto esfe deberd acreditar,  Formacién
acadamica minima del nivel técnico y demostrar experencia en ejecucién de contratos
cuyo objelo sea la inlervencidn y/o desarollo con Resguardos Indigenas por medio de
minimo una [01) copia de un confroto, acta de liquidacién yfo cerfificaciéon con e

enfidades de derecho publico.

9. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

MODALIDAD: Confratacion Directa - Prestaciéon de Servicios de apoyo a la gesfién-

— e —————)
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£l contrato a suscribir es el de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, de conformidad con lo dispuesto en |a Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se

introducen medidas para la eficiencia y la fransparencia en la Ley 80 de 1993,

Teniendo en cuenta el obieto a contratar, las caracteristicas de lg necasidad a salisfacer,
el presente proceso de contatacion estd sujeto al procedimiento establecido en el
arficule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, gue senola:

i SN ey ién de servicios ionales y de apoyo ¢ la on, ©

para la ejecucidn de trabojos arfisticos gue solo pueden encomendarse o

determinadaos personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo lo
modalid niratacién t ion de servicios i e

gpoyc a la gestion con lg persona natural o juridica gque esté en caopacidad de
gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verfigue lo
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate. En
este caso, no es necesano que la Entidad Estatal haya obtenide previamenie

varias ofertas, de lo cual el ordenador del gosto debe dejor constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn comresponden a aguellos de
naturdleza intelectuol diferentes a los de consultaria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Enfidad Estatal; asi come les relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales (...)". [Negrilla v subrayado por

fuera del texto onginal).

Finglmenta, en la plania de personal del Municipio de Riosucio Caldas, no existe personal

con el perfil y con el iempo suficiente para el desarrollo del objeto que se confrata.

10. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Teniendo en cuenta que se trata de un confrate de prestaocion de serviclos y de apoyo a
la gestion, que se contrata directamente con la persong natural que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que haya demosirado idoneidad y experiencia
requerda con el drea de que se trate, como lo establece el arficule 22.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, no es necesano obtener varias ofertas y en consecuencia no hay

lugar a establecer factores de seleccion,
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En consecuencia, las aptiludes que debe fener el sujeto obieto de la confratacién, se
coroboran verificando el titulo académico v la experencia con relacion al objeto del
presenie proceso y en el sector pdblico. Este permite establecer que el future contratista
cuenta con las condiciones necesarias para asurmir la responsabilidod que implica lo

ejecucion del contrato.

11. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION:

De acuerdo a lo establecide en el Arficule 2.2.1.2.1.4.5. del Decreio 1082 de 2015 el cual

indica:

"En la contratacién directa lao exigencio de garantias establecidas en la Seccion 3,

que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 o 2.2.1,3.5.1 del presente decrefo no es

obligotorio vy lo jusfificocién poro exigido: o no debe estar en los estudios y

documentos previos.",

Lo anterior dado que en los contratos de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion los
pages estan supeditades a lo aprobacién del informe de aclividades por parte del
supervisor, esto es, al cumplimiento de las actlividades contractuales, no se exigird lo

constitucion de polizas de calidad y cumplimiento.

12. MATRIZ DE RIESGO:

La Alcaldia Municipal de Riosucio Caldas, de acuerdo con las disposiciones del arficulo 4
de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.3.1, 2.2.1.1.1.6.1, 2.2.1.1.1.63 vy 2.2.1.25.2
del Decreto 1082 de 2015 v con base en la Melodologia para identificar v clasificar los

nesgos elaberado por Colombia Compra Eficiente procede a fipificar, estimar y asignar los
riesgos de la presente confratacion. Sequidomente, se identifican y describen los riesgos,
segun el lipo vy la etapa del proceso de confratacion en la que ocurre. Luego, se evalian
los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia v finaimente se

asignan, qasi;
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Clase

Fuente
Fﬂupn

8

(*) Probabllidad

ZA quién se le asigna?

ad

confratista

|2 Alecta el equllibrio econdamico del Confrato?

esponsable por implementar el

tratamiento

[Enliciad

coniratista

Zeneral

Exterros

yiejecucion

=
Riesgos Econdmicos: son  los
derivados del compoerfamienio
gdel mercado, tales como la

| fiuctuacion de los precios de los

insumos,  desabostecimiento: y

especulacidén  de los mismos.

enfre otros.

Mo

general

Exiernos

Planeachan,

Seleccion,

Cantratacian

Elecucin

Riesgos Sociales o Politicos: son
los derivados de los cambios de
ios poliiices gubemarneniales y
de cambics en las condicionas
socioles que tengan impacto
an la elecucion del confrate

50%

]

Especifico

Externos

Ejecucion

Riesgos Operacionales: son 1os
asoclados a la operatividad del
confrato, tales como la
suficiencia  del  presupuesto
oficial, del plazo o los derivados
de procesos. procedimientos,
pardgmefros, sistermas de
Informacién .y tecnelogicos.
equipos humanos o tecnicos
inodecuados o insuficientes

100%
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Riesgos Financieros; es [i| el
riesgo  de  consecucion  de
financiacion o riesgo de liquidez
para cblener recursos para
cumplr con e obieto del
centrato, y (i] el fesgo de las
condiciones financieras
establecidas para la obtencion
de los recursos. fales como
plazos, tascas, garantias,
contragarantias, ¥
refinuenciociones entre olros,

Espacifico
Exiernos
Y ecucion

Riesgos Regulotorios: derivados
de comblos regulatorios o©
reglomentarios que afecten la| ! 100% no x
ecuacidn  economica  del
confrato.

Seleccian

General
Extarmos

viContratacion
eiecucidrn

Riesgos de la Naoturaleza: son os
avantos natumles pravisiblas en

los cuales no hay intervencién e
humaona que puedan fener 3 100%,
Impacto en la ejecucion del
confrato, per ejemplo,  los
tembloras, inundaciones, lluvias,
sequios, entre ofros.

Seleccidn |Planeacidn,

(Generdl
Eiternos
Fianeacion,
Contralacion
Eecucion

Riesgos Ambientales: son los
derivados de los obligacicnes
legales o reglomentarias de
coracter ambiental, asi como
de las licencias, planes de
manejo o de pemisos v|2 100% Ino %
autorizacioness ambientales,
incluyendo tasas retribufivas v
compeansatorios,  obligaciones
de mitigacion, toreas de
rmanitoreo y confrol, entre otras.
Rlesgos Tecnologicos: son los
derivados de folios en las los
sistemnas de comunicacion de
voz v de dotos, suspension de
8 servicios publicos, NUEvOSs
desamollos  tecnologicos o
estndares que deben ser
lenidos en cuenta para o
ejecucion del confrato,
obsolescencia tecnoldgica.

planeacion v Eecucidn

eneral
Externos

jecUckin

especifico

Externos
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Mo firma del conirato por parte
del proponente y/o contratista

Contratacic

]

Iriterrio

Incumplimiento del contrate por
parte de| Confratisia

Especifico Especifico

frternc
Ejecucion

Mo pago oportuno, por parte
cfe! contratista de U5
empleodos o personal utiizado
pora la ejecucion del contrato | 2 100% |si %
en relacidn  con:  salarios,
prestaciones socigles v demas
obligaociones laborales

Cese de aclividodes de sus
smpleados o personal ulilizodo
para la ejecucion del contrato
en relacién con las obligaciones
derlvados de la relocien laboral
del Contratista

Crarios a terceros poar
respensablidod civil contractual
y extrocontractual per parte del 3 100%
confratistas o de sus empleados
o del personal utiizodo para la
efecucion del contralo

Errores involuntarios que hayan
quedado en los pliegos de |
condiciones, estudios previos,
haciendo referencla a2 1 00% no % b4
cuoiguier eror gue se puedo
presentar en los  archivos
publicados

Erores cometidos por el
Canbratista en o slaboracidn
de las propuestas yio en los|3 0% |no X
documentos requeridos en el
process de confratacian

Especiiico
interno
Ejecucion

Ezpecifico
Ejecucion

Intermnao

si x

Especifico
[ntema
Ejecucion

Internc
Flaneacion

15

Especifico.  [Especifico

Cxternos

Wlaneacién
‘F? seleccidn

Seleccion

Muerte del conftrotista yio
reprasentante legal

an

aneacion,

Contrataci
secucidn

specifice
Externos

I
Pl

"1 Raro {puéde ocumrmr excepcionalmente) 2 Improbable (puede ocurir ocasionalmente) 3 Posible '

Ipuede ocumr en cualguier memento futuro) 4 Casl cierfo [ocurre en la mayorio de circunstancias)

5 Probable [probablemente va a ocurrir].
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13. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL:

FI prasente Proceso de Caontratacion, Si_. No X estd sometido o un o varios Acuerdos

Comerciales,

Se deja constancia que dentro del presente documento se cumplié con el deber de
andlisis para conocer el sector relative al objeto del Procese de Ceontratacion desde la

perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.

MARTH

Secretaria de Gegbierno v Asuntos Administrativos




